REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA

REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, 2 3 NOV 2020
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:

EXENTON: ] 5 § 6

VISTOS:

1.

La solicitud de acceso a la informacion piblica N° MU310T0000731, ingresada al Portal de
Transparencia del Estado para la Municipalidad de Sierra Gorda por don Camilo Clavijo,
correo electronico camiloeliasclavijo@gmail.com, con fecha 27 de octubre de 2020.

. Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la

Informacién de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley
N°20.285, de 2008, en adelante, Ley de Transparencia, y su respectivo Reglamento.

. Instruccién General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial

el 17 de diciembre de 2012.

. Ley N°20.730 que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares

antelas autoridades y funcionarios.

. En uso de las facultades que me confieren los articulos 56° y 63° del DFL N° 1 del

Ministerio del Interior, de fecha 09 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de
julio de 2006, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Nro.
18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

b

ta

Que. con fecha 27 de octubre de 2020, se recibid la solicitud de informacién publica N°
MU310T000073 1, cuyo tenor literal es el siguiente: “Se solicita la siguiente informacién u
partir del aito 2009 al 31 de octubre del aiio 2020 de la Sra. Barbara Silva Leris, en su calidad
de Secretaria Municipal o subrogante de cualquier cargo de planta: Nombre, lugar, horas
pedagdgicas o de duracion y fechas tanto de cursos de capacitacion, seminarios, diplomados o
cualquier otro; Monio de cometidos pagados al extranjero y nacional; Monto Pagado de
horas extraordinarias; y Libro de asistencia o marcas realizadas en tarjetero o huella digital.
Que, conforme lo establecido por el articulo N° 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona
tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administracion del
Estado, en la forma y condiciones que establece esta Ley.”
Que atendido lo dispuesto en el articulo N°5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos
los actos y resoluciones de los érganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos
que se utilicen para su dictacion; la informacién elaborada con presupuesto publico; y toda
otra informacién que obre en poder de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte,
fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las
excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.
Que, en efecto el articulo N° 11 letra e) de la Ley de Transparencia, establece el Principio de
Divisibilidad, conforme al cual, si un acto administrativo contiene informacion que puede ser
conocida e informacion que debe denegares en virtud de causa legal, se dard acceso a la
primera y no a la segunda.
Que, por otro lado el articulo N° 21 de la Ley de Transparencia sefiala las Gnicas causales de
secreto o reserva en cuya virtud se podrd denegar total o parcialmente el acceso a la
informacion; especificamente en el N°1 Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento
afecte el debido cumplimiento de las funciones del 6rgano requerido, particularmente el literal
¢) indica: “tratandose de requerimientos de caracter genérico, referidos a un elevado nimero de
actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a
los funcionarios del cumplimiento regular de sus labores habituales™.
Que, la citada solicitud de acceso a la informacion, referida a las capacitaciones, seminarios u
otros. viaticos y cometidos pagados al extranjero y nacional de la Secretaria Municipal de esta
Entidad Edilicia, se encuentran disponible en la plataforma de Ley de Lobby, toda vez que se
encuentran regulados en el articulo N° 4, nimero 1 de la Ley N° 20.730, como sujeto pasivo. A
la que se puede acceder desde el portal de la Ley del Lobby, especificamente en los siguientes
links:

Afio 2015 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2015/14077

Afio 2016 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2016/1407

Aifio 2017 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2017/14077

Afio 2018 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 | 0/viajes/2018/14077
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https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2018/17225 |
Aiio 2019 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2019/14077
Afio 2020 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2020/14077

Que, en relacion a la solicitud de informacion de las horas extraordinarias pagadas a la
Secretaria Municipal, se encuentra disponible en el Portal de Transparencia, especificamente
en el numeral 4. Personal y remuneraciones, Personal de Planta, Municipal, en los siguientes
links:

Afio 2015
https://www.portaltransparencia.cl/Portal P[dT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464046

Ao 2016
https://www.portaltransparencia.cl/Portal Pd T/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464059

Ao 2017
https://www.portaltransparencia.cl/Portal Pd T/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464087

Ao 2018
https://www.portaltransparencia.cl/Portal PdT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464072

Afio 2019
https://www.portaltransparencia.cl/Portal PdT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464032

Ao 2020
https://www.portaltransparencia.cl/Portal P[dT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464 100

Informacion afios anteriores
http://www.municipalidadsierragorda.cl/transparencia/personal.htm

Que, referido a la solicitud de entrega de “Libro de asistencia o marcas realizadas en
tarjetero o huella digital ", cabe hacer presente que la Municipalidad de Sierra Gorda registra
la asistencia de sus funcionarios mediante un sistema de reloj control electrénico no asi con
un sistema biométrico o asociado a algin programa que permita sistematizar los datos
obtenidos de la marcacion de asistencia de manera automatica. Por lo tanto, para dar
cumplimiento a la solicitud se requeriria disponer de un funcionario con dedicacion exclusiva
a estas labores, distrayendo a esta Entidad Edilicia de su deber de atender las necesidades
publicas en forma continua y permanente, debiendo observar, entre otros, los
principios de eficiencia y eficacia.

Que, a mayor abundamiento, es menester tener en consideracion la  situacion
excepcional por la que atraviesa el pais, como consecuencia de la pandemia mundial por el
brote de COVID-19. En este contexto, la Municipalidad de Sierra Gorda redujo
dréasticamente los funcionarios que concurren presencialmente a prestar labores, a través de
modalidad de turnos y teletrabajo, como medidas preventivas adoptadas con el proposito de
salvaguardar la salud y seguridad de sus funcionarios, (aplica dictimenes N°3610 y
N°8232 ambos del 2020 de la Contraloria General de la Repiblica), obstaculizando la
recopilacion y sistematizacion de la informacion pedida. No obstante, la mayoria de la
informacion solicitada esta publicada en las plataformas electronicas respectivas, pudiendo
acceder de manera inmediata.

Que, sumado a lo anterior, el conjunto de actividades de biisqueda, recopilacion.
sistematizacion y tratamiento que deben ser realizadas para la proporcion de los
antecedentes consultados, son de una cantidad tal, que afectan el debido cumplimiento de las
funciones de la Municipalidad, por cuanto poner a disposicion del ciudadano solicitante la
informacion requerida implicaria la utilizacion de un tiempo y recurso humano
excesivo, que no se condice con las necesidades actuales de emergencia sanitaria ya que el
promedio de funcionarios de planta y contrata es reducido. Asi, la oficina de recursos
humanos de la municipalidad de Sierra Gorda cuenta solo con un profesional encargado. En
el caso de destinar exclusivamente al encargado de recursos humanos en la preparacion de la
respuesta a la SAI N°® MU310T000073 1, de trabajo exclusivo (aproximadamente de un mes)
solo para obtener la informacién requerida.
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11, Que, del analisis de la solicitud SAI N° MU310T0000731 se desprende que la respuesta
contiene informacién cuyo acceso ya se encuentra disponible a través del Portal de
Transparencia y Ley del Lobby y gestion de intereses; y también, ‘informacién que se podra
denegar por configurarse la causal establecida en el articulo 21 N°| letra c) de la Ley de
Transparencia.

DECRETO:

1. DENIEGASE PARCIALMENTE la entrega de la informacién requerida mediante solicitud
de acceso a la informacion N° MU310T000073 1, de fecha 27 de octubre de 2020, ingresada al
Portal de Transparencia por don Camilo Clavijo en lo concerniente a - Libro de asistencia o
marcas realizadas en tarjetero o huellg digital, del afio 2009 al 31 de octubre del afio 2020 de
la Sra. Bdrbara Silva Leris, en su calidad de Secretaria Municipal o subrogante de cualgquier
cargo de planta, por configurarse Ia'causal de secreto o reserva contenida en el articulo 21 N° 1
letra ¢ de la Ley N° 20.285 Sobre Acceso a.la Informacién Piblica, por tratarse de un

e ¢ . L ih . = r . nt .
requerimiento de cardcter genériéo, referido a un glevado nimero de actos administrativos o sus .

antecedentes, cuya atencién }"_quiei‘e, distraer’ indebidamente a los funcipnhrio_s,,.Qel /
cumplimiento regular de sus labores*habituales..” ™~ o
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2. ENTREGUESE la informacién correspondiente en relacién del Monro de cometidos pagados
al extranjero y nacional y a los Montos Pagado de horas extraordinarias del aiio 2009 al 31 de
octubre del aiio 2020 de la Sra. Barbara Silva Leris, en su calidad de Secretaria Municipal o
subrogante de cualquier cargo de planta, mediante los links de acceso a las respectivas

plataformas.
En cuanto a las capacitaciones, seminarios u otros, vidticos y cometidos pagados al extranjero y
nacional de la Secretaria Municipal de esta Entidad Edilicia, se encuentran disponible en la

plataforma de Ley de Lobby:

Afio 2015 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 | 0/viajes/2015/14077
Afio 2016 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 1 0/viajes/2016/1407
Afio 2017 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU310/viajes/2017/14077
Afio 2018 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2018/14077
https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2018/1 72251
Aifio 2019 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 1 0/viajes/2019/14077
Afio 2020 https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU3 10/viajes/2020/14077

Y en relacion a la solicitud de informacién de las horas extraordinarias pagadas a la Secretaria
Municipal, se encuentra disponible en el Portal de Transparencia, especificamente en el
numeral 4. Personal y remuneraciones, Personal de Planta, Municipal, en los siguientes links:

» Afio 2015
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPd T/pdtta/-/ta/MU3 1 0/PR/PPLANT/58464046

® Afio 2016
https://www.portaltransparencia.cl/Portal Pd T/pdtta/-/ta/MU3 1 0/PR/PPLANT/58464059

* Afio 2017
https://www.portaltransparencia.cl/Portal Pd T/pdtta/~/ta/MU3 1 0/PR/PPLANT/58464087

Afio 2018
https://fwww.portaltransparencia.cl/PortalPdT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464072

Afio 2019
https://'www.portaltransparencia.cl/Portal PdT/pdtta/-/ta/MU3 10/PR/PPLANT/58464032

Afio 2020
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPd T/pdtta/-/ta/MU3 1 0/PR/PPLANT/58464 1 00

Informacién afios anteriores
http://www.municipalidadsierragorda.cl/transparencia/personal.itm

3. NOTIFIQUESE a don Camilo Clavijo, mediante correo electronico dirigido a
camiloeliasclavijo@gmail.com. De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en
contra de este acto podra interponer un amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el
Consejo para la Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la
notificacién de la misma.
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COMUNiQUESE a la Direccién de Control, a Secretarfa Municipal, a la Direccién Juridica
y a la Oficina de Recursos Humanos.

PUBLIQUESE el presente Decreto Exento en el sitio de Transparencia Activa de la
Municipalidad de Sierra Gorda, en el indice de Actos y Documentos calificados como
secretos o reservados, una vez que se encuentre firme, segln lo establecido en el inciso
segundo del articulo 3° de la Ley N°20.730.

ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de la
Contraloria General de la Republica.
OTESE, NOTIFIQUESE, COMUNI ul ES

E PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

FOSE GUERRERO VENEGAS
SECR ETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE

JGV/DBP/ain
DISTRIBUCION

b T NEL R, SN

Control

Secretaria Municipal
Direccion Juridica

Oficina de Recursos Humanos
Archivo
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